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Sautens 2030
Programm fiir heute

Wie kam es dazu?
Phasen des Projekts und wo stehen wir heute
Herausragende Ergebnisse
Bewohnerinnen und Bewohner Sautens
Giste Vorderes Otztal
Mitarbeitende Vorderes Otztal

Heute Abend sind Sie zum Gestalten eingeladen
So soll Sautens werden!
Wie kann Sautens dorthin kommen?

Wie geht es weiter?
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Wie kam es dazu?

Haiming-
Ochsengarten
Wirtschaftsstandort
) Sautens
Fokus Tourismus
1
Oetz
Oetz 2030 Freizeitstandort
Sautens
Wohnstandort
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Touristische

> Zukunftsstrategie

Vorderes Otztal 2030



Sautens bls
2030 werden?
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Sautens 2030

3. Wie kann Sautens,
dahin kommen?

Sautens 2030

1. Sautens 2020

08.06.2021

2. So soll Sautens
werden!
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Sautens 2020

Herausragende Ergebnisse
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Befragungszeitpunkte
alle 1n 2020

Bewohner
Sautens: 07. bis 13.09.2020
Oetz: 27.02. bis 04.03.2020

Mitarbeitende
Marz, d.h. 27.02. bis 04.03.2020
September, d.h. 07. bis 13.09.2020

Gaste
Marz, d.h. 27.02. bis 04.03.2020
September, d.h. 07. bis 13.09.2020

Sautens 2030 08.06.2021



Dezember 2020
Postwurf und Details
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Hohe Zufriedenheit
trotz aller Kritikpunkte

m Sehr zufrieden m Eher zufrieden = Teils, teils m Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden Kann ich nicht beurteilen

Bewohner (generelle Zufriedenheit mit Entwicklung)
Sautens 87% (Summe 1 und 2), Mittelwert 1,6
Oetz 75% (Summe 1 und 2), Mittelwert 2,0

Mitarbeitende Vorderes Otztal, alle Branchen

Zufriedenheit mit Arbeitgeber

Marz 90% (Summe 1 und 2), Mittelwert 1,6

September 94% (Summe 1 und 2), Mittelwert 1,3
Weiterempfehlung

Marz 84% (Summe 1 und 2), Mittelwert 1,7

September 83% (Summe 1 und 2), Mittelwert 1,6

m Sehr wahrscheinlich m Eher wahrscheinlich = Weifd noch nicht genau = Eher unwahrscheinlich m Sehr unwahrscheinlich
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Hohe Zufriedenheit
trotz aller Kritikpunkte

Giste Vorderes Otztal

Gesamtzufriedenheit mit Aufenthalt
Marz 95% (Summe 1 und 2), Mittelwert 1,3
September 98% (Summe 1 und 2), Mittelwert 1,1

m Sehr zufrieden m Eher zufrieden = Teils, teils m Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden Kann ich nicht beurteilen

Weiterempfehlung und Net Promoter Score NPS
Marz 73% (Summe 1), Mittelwert 1,3 ™ NPS +69
September 92% (Summe 1), Mittelwert 1,1 = NPS +90

m Sehr wahrscheinlich m Eher wahrscheinlich = Weifd noch nicht genau = Eher unwahrscheinlich m Sehr unwahrscheinlich
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Zufriedenheit mit der Entwicklung in Sautens

Entwicklungen in Sautens

= Eindeutig in die richtige Richtung » Eher in die richtige Richtung - Teils, teils » Eher in die falsche Richtung m Eindeutig in die falsche Richtung
0 2 40 Prozent 60 80 100

o

Generelle Zufriedenheit Entwicklungen in Sautens

0 20 40  Prozent &0 80 w0 MW

TOTAL [n=212) 65 8 4k 16
GESCHLECHT

Mannlich (n=99) 7 n 2R 16

Weiblich (n=113) 6 51 16
ALTER

18 bis 34 Jahre (n=36) n 38 16

35 bis 44 Jahre (n=30) 19

45 bis 59 Jahre [n=53) n 1,7

60 Jahre und lter (n=93) 9 M 14
SCHULBILDUNG

Ohne Matura (n=130) 8 aF 16

Mit Matura (n=82) e IR 16
KINDER IM HH

Ja(n=96] NG e 7 16
DAUER WOHNSITZ SAUTENS

Ganzjiihrig (n=121) 0 sE 16

Saisonarbeit (n=91) | — S T e g ee 15
BERUFTSTATIGKEIT

Nicht berufstatig (n=92) 5 4f 15

In Sautens [n=44) __ ji -5 14

AuBerhalb von Sautens (n=63) I D S — 16 1K 18

MSehr 2ufrieden ™ Eher 2ufrieden Teils, teis ™ Eher nicht zufrieden M Gar nicht 2ufrieden
Sautens 2030 08.06.2021 Il WESTREICHER



Zufriedenheit mit einzelnen Lebensaspekten in Sautens

0 20 40 Proz=nt 4 80 100 MW
T I T
e T I B s 16

. e
I =—————— L T
T =-———__ [ T
Pp———— - T

Ao [T s s 5@l s 1,8

Hilfbereitchaft 2 5H s 1,8
e —— Ty
aufrichtieit [T 15 21 e lEE 2,2
ziemmenratmort [ 26 18 7 2,3

B Sshrzufrieden ™ Bher zufrieden ™ Teils tels ™ Bher nicht zufrieden ® Ga nicht zufrieden © Kannich nicht beurteilen
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Zufriedenheit mit dem Leben in Sautens

m Sehr zufrieden = Eher zufrieden

Schulen und Kindergarten
Pflege/Betreuung Pflegebediirftige
Landschaftsbild

Medizinisches Angebot

Nahe zu groferen Stadten
Kinderbetreuung

Erreichbarkeit von Einkaufszentren
Ver- und Entsorgung
Einkaufsmoglichkeiten im Ort
Ortsbild

Angebot offentlicher Verkehr
Sportmoéglichkeiten/-angebote
Veranstaltungen/Events
Kulturangebot

Gastronomisches Angebot
Angebote fur Kinder/Jugendliche
Freizeitmoglichkeiten aufier Sport
Schlechtwetteralternativen

Sautens 2030

Teils, teils = Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden

Kann ich nicht beurteilen
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Zufriedenheit mit Ausbildungs- und
Arbeitsaspekten in Sautens

m Sehr zufrieden = Eher zufrieden = Teils, teils = Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden - Kann ich nicht beurteilen
0 20 40 Prozent 60 80 100

Einkommen bei Arbeit im Ort 8 13 16 42
Angebot: Arbeitsplatze generell n 6 b 4 31 — 19

Angebot: Arbeitsplatze fur Frauen 83 12 22 “ 25
Weiterbildungsmoglichkeiten E 5 8 23 “ 27
Angstot elepie U i i NG
Karrieremoglichkeiten Ea 12 19 26
Ausbildungsmoglichkeiten Ed. 10 20 — 25
Angebot: Arbeitsplatze fur Junge Hs 8 20 2T

Angebot: an hochqualifizierten az 7 17 “ i

Arbeitsplatzen

Sautens 2030 08.06.2021 TRICONSULT \éVoEETsFi



Ein- und Auspendlerquote 2015
in Prozent der Erwerbspersonen

Sélden o
16%
Lingenfeld 20%
52%
Umhausen 17%
67%
54%
Oetz
63%
9%
Sautens
78%
Haimin, 45%
& 65%
Quelle: Statistik Tirol m Einpendlerquote m Auspendlerquote (Auspendler [ Erwerbspersonen)
Sautens 2030 08.06.2021 WESTREICHER
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Zufriedenheit mit der Arbeit

Zufriedenheit mit der Arbeit insgesamt

m Sehr zufrieden = Eher zufrieden ~ Teils, teils = Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden Kann ich nicht beurteilen

0 20 40 Prozent 60 80 100

Weiterempfehlung des Arbeitgebers an Freunde/Bekannte

m Sehr wahrscheinlich = Eher wahrscheinlich = Weiff noch nicht genau = Eher unwahrscheinlich m Sehr unwahrscheinlich
0 20 40 Prozent 60 80 100

—— -
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Tatigkeitsprofil
Mitarbeitende Marz (n=300) bzw.
September (n=101)

Einheimische ~ Zugezogene Arbeitende

Saisonarbeiter

Einpendler

20 40 pyozent 60 80 100
Befragung Marz 30 40 5 25
Befragung September 24 43 2 32
20 40 prozent 60 80 100
Gastronomie 18
Verkauf 17
Hotellerie 12
Gewerbe, Bau, Handwerk 9 R —
Gesundheits- und Sozialwesen 8 i S !
Finanz-/Versicherungdleist. 5 s 2
Offentliche Verwaltung a4 oo ;
Bergbahnen 3 S )
Skilehrer, Bergfihrer 3 ot !
Verkehr/ Transport 3 varin :
Sportverleih 2 A, !
Handel 2 o :
Land- und Forstwirtschaft 2 Ovicopive 1
Anderes 12 PSS i
0 20 40 prozent 60 80 100
Gastronomie 21
Hotellerie 15
Handel 15
Gewerbe, Bau, Handwerk 11 . .
Verkauf 8 s o Entfernung zum Arbeitsplatz und Anreise
Sportverleih 5 coaga e S :
. Berghahnen 3 ey ' 0 5 10M telwert km15 20 25
Offentliche Verwaltung 3 e I
Verkehr/ Transport 1 B ! ..
Land und Forstwirtschaft =~ 1 e Befragung Marz 7
Finanz-/Versicherungsleist. 1 o iy ; Befragung September 10
Anderes 17

Sautens 2030
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Zufriedenheit und Unzufriedenheit
mit einzelnen Arbeitsaspekten

m Sehr wichtig m Eher wichtig = Teils, teils = Eher nicht wichtig m Uberhaupt nicht wichtig = Kann ich nicht beurteilen

0 20 40 prozent 60 80 100
Kolleginnen - S 24 5 27 6
oo Vorgesetzte 11 02
M arz Betriebsklima I s 120 14
Sozialer Zusammenhalt T e 12 10 4
Ziele d. Untemehmens 13 3l 6
Arbeitszeit GGG s 120 e |
Werte d. Unternehmens Y P I e 45 314
Personl. Verantwortung I v S s 17
Dienstplanung 17

s

lam
Unterbringung/Quartier NI 120 9 2] 58

Wertschatzung T s 7 16 D A

Erhalt von Feedback - ‘AP

Personl. Entfaltungsmaégl. 22 [9'"HF 5
Arbeitsaufwand I e 20 B 3 L
Gehalt 7 I e 24 AN 41
Korperliche Belastung Y T I 2 22 12 KW

Weiterbildungsmégl. I 2z 19 7
Zusatzl. soz Leistungen IS0

Angebote fir MA  IET2ARENN 4300 15 BER 34 B

Erfolgsbeteiligung 10 s IS T 8

o
N
o

40  prozent 60 80 100

Vorgesetzie  ———— s 4
KollegInnen 9
Betriebsklima I 7 S G 3 2 5
Septem ber Personl. Verantwortung s 7 A 24 2
Werte d. Unternehmens

Sozialer Zusammenbhalt _1_21 9
Ziele d. Untemehmens I -7 D 7 5 A 10
Persénl. Entfaltungsmégl. Iy S e e 3 11
Wertschéatzung I T e 7 a2
Dienstplanung I e e 2A3
Arbeitszeit I T s 8 s
Unterbringung/Quartier T N Az 21 50
Erhalt von Feedback Iy - I 22 7 arm
Arbeitsaufwand 8 3N2
0 20 40pyozent 60 80 100 Korperliche Belastung I - e 9 Wel'Fu
Zusatzl. soz Leistungen Y 7 BN R 7 e 21
Befragung Marz _ sl Weiterbildungsmaog]. Y Pz 7 . 18
Gehalt Y7 ey 12 ek

w
()]

Angebote fir MA NS T I A2
soragungseptnver I S B — I
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Tourismus als Arbeitgeber

Attraktivitat: Tourismus als Arbeitgeber

m Sehr attraktiv = Eher attraktiv « Teils, teils = Eher nicht attraktiv m Gar nicht attraktiv

40  Prozent G0 80 100

Empfehlung einer Ausbildung im Tourismus

m Ja, sicher = Ja. eher schon -~ Teils, teils = Nein, eher nicht m Mein, sicher nicht

40 sze nt &0 80 100

WESTREICHER
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Zufriedenheit mit der Wohnsituation
1In Sautens

m Mehr als ausreichend = Ausreichend = Teils, teils = Eher zu wenige m Viel zu wenige = Kann ich nicht beurteilen

0 20 40 Prozent 60 80 100
Angebot: Mietwohnungen “ 23 22 8 H 29
Angebot: Baugriinde H 19 26 10 n 35
m Sehrteuer = Teuer = Angemessen = Eher giinstig m Sehr giinstig = Kann ich nicht beurteilen
0 20 40 Prozent 60 80 100
Preise: Mietwohnungen [El 11 44 2| 38
Preise: Baugrinde [ 11 43 cH 36

m Sehr zufrieden = Eher zufrieden =~ Teils, teils = Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden = Kann ich nicht beurteile

0 20 40 Prozent 60 80 100

gl 0
Wohnsituation g . L ZE

Sautens 2030 08.06.2021 TN WESTREICHER
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Zufriedenheit mit dem Freizeitangebot

Wandern 63
Skifahren 43
Schwimmen 42
Mountainbiken 17
Joggen/Laufen/Walken 13
Skitouren gehen 12
odeln 11
Strafdenrad/Rennrad 9
Klettern 9
Langlaufen 8
8
8
7

~Tennis
Eislaufen
E-Bike
Schneeschuhwandern 5
Snowboarden 5
Yoga 4
Fufdball 4
Fitnesscenter 3
Reiten 3
Sommerrodeln 3
Cangon!ng 2
afting 2
Skaten 2
_ Golf 2
Minigolf 1
Drachenfliegen/Paragleiten 0
Anderes 3
Nichts davon 14

m Sehr zufrieden = Eher zufrieden = Teils, teils = Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden

(0] 20 40 Prozent 60 80 100
Zufriedenheit mit den _
Freizeitangeboten di & =8 i H

WESTREICHER
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Zufriedenheit der Gaste

Gesamtzufriedenheit mit dem Aufenthalt

m Sehr zufrieden = Eher zufrieden =~ Teils, teils = Eher nicht zufrieden m Gar nicht zufrieden

0 20 40 Prozent 60 80 100

Befragung M :
Befragung epternber |

Wahrscheinlichkeit Urlaub im Otztal weiterzuempfehlen

m Sehr wahrscheinlich = Eher wahrscheinlich = Weif3 noch nicht genau = Eher unwahrscheinlich m Sehr unwahrscheinlich

setragung vz [ R
Beragung September | S

Sautens 2030 08.06.2021 WESTREICHER
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Wahrnehmung des Tourismus

1In Sautens

m Stimme voll und ganz zu = Stimme eher zu

Tourismus ist fur Wohlstand unverzichtbar
Touristen gliedern sich problemlos in Alltag ein
Tradition leidet nicht unter Touristen

Tourismus kann Brauchtum/Werte nicht beeinflussen
Ohne Tourismus: keine Arbeitsplatze

Ohne Tourismus: kaum Freizeitangebote

Es konnten ruhig noch mehr Gaste kommen

Ohne Tourismus: kaum Gastronomie

In Sautens profitieren alle vom Tourismus

Ohne Tourismus: Grund und Hauser weniger wert
Ohne Tourismus: kaum Geschafte

Ohne Tourismus: Gemeindeabgaben hoher

Ohne Tourismus: Versorgungsqualitat nicht moéglich
Ohne Tourismus: mehr Abwanderung

Ohne Tourismus: weniger arztliche Versorgung

Sautens 2030

Teils, teils = Stimme eher nicht zu m Stimme (iberhaupt nicht zu
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Mobilitat und Verkehr

w Sehr viel Verkehr = Eher viel Verkehr

(4]

Teils, teils

20

40 Prozent &0

Eher wenig Verkehr = Sehr wenig Verkehr

Verkehrsaufkommen in Sautens

Verantwortliche fir Verkehrsaufkommen:
1}

24

Alle zusammen

Die Gaste

Die Einheimischen

Die Pendler

Menschen: hinteres Detztal
Menschen: vorderes Oetztal
Anderes

Arten von Verkehr: o

B

i7

40 prozent €0

Fahrten von/zur Arbeit
An-/Abreise Gaste
Einkaufsfahrten
Tourismusverkehr
Freizeitfahrien
Transport Angehorige
Lieferverkehr

Alles zusammen
Andere

Mafinahmen zur Verkehrsberuhigung:
o

51
49

43

Ausbau offentlicher Verkehr
Ausbau nachhaltiger Tourismus
Umfahrung/Tunnel/Unterfahrung
Geschwindigkeitsbeschrankung
Gebihren fir Parkplatze
Kreisverkehr Brucke

Ausbau Liefer-/Zustellservices
Fahrverbote bestimmte Zeiten
Kreisverkehr

Gibt keine Maglichkeiten
Fahrverbote bestimmite Ortsbereiche
Soll so bleiben, wie es ist

Ausbau Busse/Busstationen
Ausbau der Strafien

Reduktion Parkplatze
Anderes

Sautens 2030
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Wichtigkeit moglicher Ziele
Strategie 2030

m Sehr wichtig = Eher wichtig = Teils, teils = Eher nicht wichtig m Uberhaupt nicht wichtig = Kann ich nicht beurteilen

0 20 40 Prozent 60 80 100
Keine Investorenmodelle 5 1E]3
Mehr Gaste ohne Auto [ &8 13 s 7
Ausbau Sommertourismus [T 11 13 9
Starkung Sautens als Winterdestination [T 11 16 10
Mehr Attraktionen fiir Gaste [EEN 124 15 10
Ausbau Friihjahr-/Herbsttourismus [T 107 12 5B 12
Entwicklung Ganzjahrestourismus 12 11
Begrenzung Anzahl Betten [FZ 15 16 & B 17
Einbindung Gaste in Entwicklung Sautens [P 11 17 15
Ansiedlung neuer Hotels [FN 11 o o T ©
Ausbau Skigebiet Hochoetz [IIFII 10 13 8 B 12
Ski-Verbindung Hochoetz-Kiihtai R 430 T
Sautens 2030 08.06.2021 WESTREICHER



Ausgewdhlte Themen

Sinnhaftigkeit Parkraumbewirtschaftung Sautens

= Sehr sinnvoll = Eher sinnvoll = Teils, teils = Eher nicht sinnvoll m Gar nicht sinnvoll

0 20 40 Prozent &0 80 100

Sinnhaftigkeit Parkraumbewirtschaftung 34

Zukunft des Schwimmbads

Stoért mich nicht = Wiirde mich stéren  Darf auf keinen Fall geschlossen werden, wiirde fiir Erhaltung auch etwas bezahlen

0 20 40 Prozent 60 80 100

Schlieffung des Schwimmbads 23 49 28

Sinnhaftigkeit eines neuen Sporthotels

m Sehr sinnvoll = Eher sinnvoll = Teils, teils » Eher nicht sinnvoll m Gar nicht sinnvoll

40 Prozent 60

Sinnhaftigkeit eines Postpartner: Bank 99

m Sehr sinnvoll = Eher sinnvoll = Teils, teils » Eher nicht sinnvoll m Gar nicht sinnvoll

40 Prozent 60

WESTREICHER
Sautens 2030 08.06.2021 TRI CONSULT CONSULTING




Zukunft des Tourismus

Zukunft des Tourismus in Sautens

Zu viel  Gerade richtig - Miisste ausgebaut werden = Kann ich nicht beurteilen

0 20 40 Prozent 60 80 100
Kapazitaten der Bergbahnen 10 61 8 21
Betten fiir Ubernachtungsgaste 9 55 21 15
Platze in der Gastronomie 5 41 44 10

Schwerpunkt auf Sommer und Winter = Mehr Gaste im Herbst und Frithjahr =~ Kann ich nicht beurteilen

0 20 40 Prozent 60 80 100

Tourismus: Kiinftiger Schwerpunkt 46 35 18

Gesamtzahl der Nachtigungen soll bleiben = Gesamtzahl der Nachtigungen soll steigen

Umverteilung Nachtigungen vs.

Steigerung Gesamtzahl 29 71

WESTREICHER
Sautens 2030 08.06.2021 T R | S CONSULTING



Zukunft des Tourismus

Vermietung Fremdenzimmer und Grunde furs Aufhoren

Haben nie Zimmer vermietet

Vermietung Fremdenzimmer

Wohnbedarf in der Familie
Alter, Pension

Zu viel Arbeit

Eltern haben aufgehdrt,
Kinder wollten nicht

Rentiert sich nicht

Vererbt

Privatsphare, Ruhe
Umbau in Mietwohnungen
Verkauf

Anderes

Sautens 2030
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20 40 Prozent ©0
70
20 40 Prozent go
24
24
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Haben Zimmer vermietet und aufgehdrt  Vermieten noch immer Zimmer

100

100
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Moglichkeit zur Mitgestaltung

Mitgestaltungsmoglichkeiten der Burgerinnen und Burger

m Ja, sicher = Ja, eher schon = Teils, teils = Nein, eher nicht m Nein, sicher nicht
0 20 40 Prozent 60 80 100

Ausreichend Einbindung in
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Jetzt sind Sie eingeladen, zu gestalten.
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Vorgehen

Die Ziffern in den Klammer beziehen sich auf die Ubersicht auf der ndichsten Seite
Siehe auch Details im Anhang

Die Handlungsfelder sind identifiziert.

Aus diesen Handlungsfelder widhlen die Teilnehmenden jene drei aus,
die sie in diesem Workshop bearbeiten wollen (1).

Fur jedes der drei ausgewdahlten Handlungsfelder formulieren die
Teilnehmenden Zielzustdande fiir 2030, also ,,So soll es sein!* (2)

Die jeweiligen Zielzustinde werden mittels Punkte gereiht (3). Jede
Teilnehmerin und jeder Teilnehmer erhalt drei Punkte und vergibt
diese nach personlicher Wichtigkeit der Zielzustande.

Fur jenen Zielzustand der drei Handlungsfeld mit den meisten Punkten
formulieren die Teilnehmenden MalRnahmen, wie dieser jeweils zu
erreichen ist, also “Wie kommen wir dort hin?“ (4)

Die Mallnahmen werden wiederum bewertet und nach der Anzahl der
Punkte gereiht (5). Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer erhalt drei
Punkte.

Anzahl Teilnehmende: 11
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e A Al All
e B A.2 Al2
3 5
e C A.3 Al3
Pause

A4 Al4

A5 Al5

An Aln
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Handlungsfelder

Sozialer Kit (Dorf-, Vereinsleben)
Wohnen

Tourismus - Freizeit
Arbeitsplitze

Mobilitadt

Freizeit Einheimische

Sautens 2030 08.06.2021
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Handlungsfelder

Sozialer Kit

Wohnen

Tourismus - Freizeit

Arbeitsplitze

Mobilitat

Freizeit Einheimische

Sautens 2030
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Sautens 2030
Aus 1ihrer Sicht

1. So soll Sautens

2. Wie kann Sautens, werden!

dahin kommen?
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Arbeitsplitze
So soll es werden!

Golf = Arbeitsplitze

Neue Arbeitsmodelle schaffen (neue Branchen) -> Biiro sharing
200 Bettenhotel

Innovationen fordern

Tourismus stirken oder Moglichkeiten schaffen
Netzwerke fiir Arbeitgeber [ Arbeitnehmer
Vergabe an heimische Firmen (6rtl. Google)
Gastro

Riumlichkeiten fiir EPU fehlen

Verschiedene Branchen animieren

Mehr Arbeitsplatze, weniger Auspendler

Sautens 2030 08.06.2021
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Arbeitsplitze
Wie kommen wir dort hin?

Schnelle Umsetzung

Passende Angebote: Unterkunft [ Sporthotel; Geschiftslokal; Verleih; Infrastruktur
Einbindung der Bevolkerung fiir positive Stimmung fiir den Golfplatz

Erginzende Betriebe (Umwegrentabilitit)

Durchdachtes Finanzierungskonzept mit Sicherstellung der Arbeitsplatze
Erginzende Veranstaltungen (Lesung/Konzerte/Seminare)

Anbindung an den Dorfkern

Von Klein auf begeistern; Schule; Ferialjobs

Attraktive Angebote fiir Einheimische -> viele Beitragszahler sichern Arbeitsplitze
Arbeitsplatzforderung durch Kummunalsteuer-ErlaR fiir einheimische Mitarbeiter
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Tourismus - Freizeit
So soll es werden!

Jugendeinrichtung mehr Angebot fiir Teens

Nischenangebote

Verbindung Sport/Spiel/Gastro (gemeinsame Zeit Gast - Einheimischer)

Ausgebautes Mountenbike-Netz

Gastronomie & Veranstaltungen

Gemeinsame Freizeitanlagen fiir Einheimische & Gast, z.B. Kneippen, Rodelbahn, Eislaufen, bunte Misd
Nachhaltiger, sanfter, ruhig, sozial, 6kologisch & 6konomisch, bunte Mischung fiir jeden Gast, traditione
Treffpunkt Jugend ganzjahrig

Keine Bettenburgen sondern max. 200 Betten

Zentrale Einrichtung fir Arbeitsteilung und Vielseitigkeit

Leistbare Familien-Jahres-Ticket

Freizeiteinrichtung fiir Jung und Alt

O R R H =N WWWUu o
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Tourismus - Freizeit
Wie kommen wir dort hin?

Begegnungsort, Lokalitit fiir sozialen Austausch Jungendlicher

Jugendzentrum: Gemeinschaftsraum; verschiedene Sport- u. Freizeitmoglichkeiten
Ausbau Sportangebot

Jugendzentrum; Vertraunsperson, Streetworker; schlechtwetterfest
Kulturveranstaltungen (Open Air)

Bike-Park

Kooperation mit JuZi-Imst?

Jugendkoordinator fiir alle Altersklassen

O O W W W J o L
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Wohnen
So soll es werden!

Alte [ kalte Hiuser reaktivieren Vorhandenes nutzen

Keine Wohnblocke

Dorflichen Charakter erhalten

Grunflachen Begegnungszohnen gestalten & erhalten " Park statt Parkplatz
Verkehrsplanung

Leistbarer & attraktiver Wohnraum fiir Junge (z.B. Singles, WG ...)
Altbestinde (Dorfkern) sanieren [ wiederbeleben

Durchmischung Wohnen [ Arbeiten | Freizeit

Gemischtes Wohnen (Alt + Jung) -> neue Finanzierung

Leistbares Wohnen

Gute Infrastruktur
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Wohnen
Wie kommen wir dort hin?

Leerstandsabgabe

Junge Einheimische motivieren, alte Objekte zu kaufen anstatt Neubau o. Abzug

Neuwidmung nur wenn Bestand gentitzt wird

Koordinator fiir Revitalisierung und Férderung

Forderungen: Aufkldren, Hilfestellung von Gemeinde

Gemeinschaftsflichen schaffen: Begegnung; Mobilitit u. Elektro-Auflade-Station; (Grundzusamme
Alte Hauser: Eigenttimer motivieren fiir Umbau + Vermietung o. Verkauf -> oder Mietkaufmodel!
Nachsicht bei Stellpldtzen und Bauvorschriften (Bebauungsplan)

Mischnutzung von Wohnen | Geschift oder Betriebe

Mietbtiros

O O O r NN BN~ 0 0

Sautens 2030 08.06.2021 WESTREICHER
N S U TING



Sautens 2030

Fotoprotokoll

08.06.2021



Arbeitsplitze
So soll es werden!
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Arbeitsplitze
Wie kommen wir dort hin?
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Tourismus - Freizeit
So soll es werden!
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Tourismus - Freizeit
Wie kommen wir dort hin?
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Wohnen
So soll es werden!
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Wohnen
Wie kommen wir dort hin?
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Vorgehen (1/2)
Bitte noch nicht starten.

Gruppenbildung zu je 3 - 4 Personen

So soll Sautens werden!|=> Handlungsfeld 1 bis ...

Einzelarbeit schriftliches Brainstorming

Sichtung der Einzelarbeiten in der Gruppe,
Einigung auf 3 bis 5 Zielzustdnde,
jeder Zielzustand auf je eine Karte (je Handlungsfeld eine Farbe)

Verdichtung auf Top-Zielzustdnde (je 3 Punkte)

Pause 15 Minuten

Sautens 2030 08.06.2021
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Vorgehen (2/2)
Bitte noch nicht starten.

Neue Gruppenbildung zu je 3 - 4 Personen

Wie kann Sautens dahin kommen?|=> #1 Top-Zustand je

Handlungsfeld

Einzelarbeit schriftliches Brainstorming 3 Minuten

Sichtung der Einzelarbeiten in der Gruppe,
Einigung auf 3 bis 5 MaRnahmen,
jede MalRnahme auf je eine Karte (gleiche Farbe) 7 Minuten

Verdichtung auf Top-MalRnahmen (je 3 Punkte)
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1 2 4 Neue Gruppe

e A e Al e Al1l
- B e A2 e Al12
3 5
e C e A3 e A13
Pause
e A4 e Al4
e« A5 e A15
e An e Aln
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Bilden Sie bitte Gruppen
zu je 3 - 4 Personen.
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So soll Sautens werden!
Zielzustand

Traumen Sie!

Denken Sie grof3!

Ausschlief$lich positive Formulierungen
Jeder Zielzustand eine Karte

Wie sieht Sautens genau aus in 20307?
Was soll unbedingt so bleiben wie es heute schon ist?
Was horen Sie von ithren Kindern, was sie sich wiinschen?

Welche Gemeinden bewundern Sie, weil es bereits heute
funktioniert, was Sie sich fiir Sautens wiinschen?

Was werden ,,die Leute® tiber Sautens sagen?
Welches Versprechen (Claim, Slogan) passt zu Sautens 20307
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Vorgehen (2/2)
Bitte noch nicht starten.

Neue Gruppenbildung zu je 3 - 4 Personen

Wie kann Sautens dahin kommen?|=> #1 Top-Zustand je

Handlungsfeld

Einzelarbeit schriftliches Brainstorming 3 Minuten

Sichtung der Einzelarbeiten in der Gruppe,
Einigung auf 3 bis 5 MaRnahmen,
jede MalRnahme auf je eine Karte (gleiche Farbe) 7 Minuten

Verdichtung auf Top-MalRnahmen (je 3 Punkte)
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Wie kann Sautens dahin kommen?
Konkrete MafSnahmen

#1 Z1elzustand (mit den meisten Punkten)

Was kann Sautens in Bewegung setzen, um diesen Zielzustand zu
erreichen?

Auf welche Weise konnte ...?

Wie ...?
Wie lauten alle Moglichkeiten ...?
Wer ...?
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Kurze Zusammenschau der Ergebnisse
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Sautens 2030

Wie geht es weiter?
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VOE Tourismus 2030

Donnerstag, 10.06.2021,

19 Uhr,

Saal Ez, Oetz
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Vielen Dank
fiir Ihre engagierte Mitarbeit
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